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INLEIDING 

CD&V TEAM 80TWINTIG wil de komende legislatuur opnieuw verantwoordelijkheid opnemen voor de verdere uitbouw van onze mooie gemeente, en dit SAMEN voor jou en onze buurt. We 

trekken niet alleen met 27 sterke, geëngageerde en gemotiveerde kandidaten naar de kiezer maar ook met een programma waarin onze ambitie duidelijk naar voor komt! 

Dit programma bouwt verder op het stevige fundament dat onze partij de voorbije decennia in Oostkamp heeft gelegd. Het drijft dan ook niet op de waan van de dag en overstijgt het 

populistisch discours dat de berichtgeving en sociale media (soms) kleurt.  

Het is een programma waarin CD&V TEAM 80TWINTIG heel bewust ‘verantwoordelijkheid nemen’ centraal stelt. Dit geldt zeker voor de mensen die vandaag in onze gemeente wonen maar 

evenzeer voor de regio, de planeet en de toekomstige generaties … 

De Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDG’s) van de Verenigde Naties blijven hierbij een handvat en leidraad voor onze beleidsvoorstellen.  

We spelen ook een voortrekkersrol in onze regio als het aankomt op intergemeentelijke samenwerking. We hebben in het verleden al heel wat initiatieven geïnitieerd en ondersteund, en 

zullen dit blijven doen. Samen staan we immers sterker en kunnen we bovenlokale oplossingen uitwerken. Heel wat problemen en uitdagingen stoppen nu eenmaal niet aan de grenzen van 

een gemeente … 

We hebben ook een verantwoordelijkheid voor de komende generaties. We werken niet alleen voor het hier en nu maar ook voor hen. Onze voorstellen hebben dan ook een duidelijke 

meerwaarde voor toekomstige generaties. We engageren ons opnieuw om de schuldenlast zeker niet te laten stijgen. Om dit te bereiken moeten we op een efficiënte, kostenbewuste manier 

met de beschikbare middelen omspringen. Hierin staat samenwerking erg centraal. 

We blijven natuurlijk verantwoordelijkheid opnemen voor de mensen die nu in onze gemeente wonen. Oostkamp moet immers voor iedereen een aangename plek blijven om te wonen, te 

leven, te werken en te ondernemen. In de visietekst OOSTKAMP2030 staat verbondenheid, betrokkenheid en toegankelijkheid centraal. Uit ons programma komt duidelijk naar voor dat we 

dit ten volle blijven onderschrijven en dat we sterk (blijven) inzetten op mensen die op een of andere manier uit de boot dreigen te vallen.  

Er is een duidelijke link tussen de klimaatverandering en onze huidige levenswijze. Hierin moet iedereen zijn verantwoordelijkheid nemen. Een lokaal bestuur is erg goed geplaatst om hier 

rond te werken. Het moet het goede voorbeeld geven, sensibiliseren, mogelijkheden creëren en initiatieven opzetten. CD&V TEAM 80TWINTIG zet hier sterk op in.  

Op de volgende pagina’s vind je onze voorstellen voor de komende legislatuur terug. Het programma focust niet op enkele speerpunten maar biedt een totaalpakket aan voorstellen die onze 

straffe gemeente nog straffer zullen maken. Je vindt er heel duidelijk het DNA van CD&V TEAM 80TWINTIG in terug. Hier staan wij voor!  

Het programma is gebaseerd op 4 belangrijke kernwoorden: verbinden – versterken – verzorgen – vooruitzien. We benaderen 9 belangrijke thema’s vanuit deze vierdeling.  

Voor elk thema is er per ‘V’ een algemeen principe geformuleerd (in het witte kader) en enkele meer concrete actiepunten als voorbeelden van acties waarmee we stappen 

vooruitzetten om deze doelstelling te realiseren.    
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 VERBINDEN VERSTERKEN VERZORGEN VOORUITZIEN 

 
 

We ondersteunen wat 
verbondenheid bevordert. 

Voor ons moet politiek gericht zijn op 
het ‘sterker’ maken van wat er is. 

We dragen zorg voor mensen die 
ondersteuning en bijstand nodig 

hebben 

Voor ons is politiek niet louter 
gericht op het ‘hier en nu’ maar ook 

op de toekomst.  
WONEN  

We hebben alle belang bij een 
bewonersmix in onze straten en 
wijken: jong/oud, financieel 
sterk/zwak, alleenstaand/gezin… 
 
We ondersteunen initiatieven die 
nabuurschap stimuleren. 

 

Kwalitatieve huisvesting is een 
basisrecht. We moeten er dan ook 
naar streven dat zoveel mogelijk 
inwoners over een kwaliteitsvolle 
woning beschikken. 

 

We zien het als onze opdracht om 
mensen die moeilijk op de private 
woningmarkt terecht kunnen bij te 
staan.  

 

Over een eigen woning beschikken 
moet ook voor toekomstige 
generaties haalbaar blijven daarom 
moeten we streven naar betaalbare 
woningen.  
We nemen initiatieven om de 
gevolgen van de vergrijzing op te 
vangen. 

 

• onder het motto ‘beter een 
goede buur dan een verre 
vriend’ blijven we 
buurtinitiatieven ondersteunen 
  

• bij nieuwe woonontwikkelingen 
streven we naar een mix van 
verschillende woonvormen 

 

• publieke groene ruimte en 
speelzones vormen meer en 
meer ontmoetingsplaatsen en 
zijn een belangrijk bindmiddel 
in een buurt. We blijven dan 
ook inzetten op goed 
onderhoud van bestaande en 
uitbouw van nieuwe zones. 
 

 

• actualiseren woonbeleidsplan met 
extra oog voor woonkwaliteit en dit 
i.s.m. de Woonwinkel. 
 

• oprichten van een kwaliteitskamer 
die mee helpt bewaken dat 
(ver)nieuwbouw past in de 
omgeving  
 

• categorisering van panden die op 
de inventaris van het onroerend 
erfgoed staan (i.s.m. Raakvlak en 
een externe partner). Hiermee 
creëren we een objectief kader en 
zetten we in op het bewaren van 
onze dorpsidentiteit(en). 
 

• woonkernbeleid: versterken van 
onze dorpen door in te zetten op 
lokaal aanbod (dienstverlening, 
handelszaken, voorzieningen…) 

 
 
 

 

 

• voorzien in sociale huurwoningen 
voor mensen die het financieel 
moeilijk hebben en dit i.s.m. 
Woonmaatschappij Vivendo. Hierbij 
streven we naar het Vlaamse 
gemiddelde voor wat het aantal 
sociale woningen per 100 
woongelegenheden betreft. 
 

• actualiseren woonbeleidsplan met 
extra aandacht voor de insteek 
sociaal en betaalbaar wonen 

 

• realiseren nieuwbouw vzw Ter 
Luchte (Ruddervoorde) met 
bijkomende kamers (van 92 naar 
119 residentiële plaatsen) 

 

• andere woonvormen vlotter 
mogelijk maken (o.a. cohousing, 
kangoeroewonen en flexwoningen 
voor nieuw samengestelde 
gezinnen, wooninitiatieven voor 
(ouderen)zorg, tiny houses...)  
 

• stimuleren van kleine 
woongelegenheden voor een- of 
tweepersoonshuishoudens 
 

• oprichting Betaalbaar 
Verhuurkantoor (BVK) 
 

• proefproject betaalbaar wonen 
Olieboomstraat 
 

• inzetten op energieneutrale wijken 
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MILIEU Het werken aan een leefbare, 
aangename omgeving is een 
opdracht voor iedereen. Een 
gemeentebestuur stimuleert en 
coördineert. 

We diepen de initiatieven die we 
momenteel al nemen om onze 
ecologische voetafdruk terug te 
dringen verder uit. 
 

Iedere inwoner kan bewust omgaan 
met zijn afvalstromen en consumptie 
en zo zijn kosten drukken.  
Niet iedereen beschikt echter over 
voldoende financiële middelen om 
energiebesparende investeringen te 
doen en er een plan voor te maken. 

Onze leefomgeving is ons 
kostbaarste goed. We moeten dan 
ook alles in het werk stellen om dit 
voor toekomstige generaties te 
vrijwaren. 

 

• ondersteunen van initiatieven 
die het voorkomen van afval tot 
doel hebben 
 

• promoten van principes die de 
hoeveelheid afval van 
huishoudens terugdringen: 
afvalarm aankopen, afvalarme 
tuin, thuiscomposteren...  

 

• verder doortrekken principe 
‘vervuiler/verbruiker betaalt’  
 

• Verder aanbinden van de strijd 
tegen het asociaal gedrag van 
enkelen die onze omgeving met 
sluikstort, zwerfvuil, 
hondenpoep….vervuilen.  
 

• Een klantvriendelijk statiegeld-
principe is een van de 
actiemiddelen waar we achter 
staan in onze strijd tegen 
zwerfvuil.  
 

• betrokkenheid inwoners 
stimuleren (actief/participatief 
burgerschap) 

 

• Verder uitbouw 
intergemeentelijke 
recyclageparken door IVBO en 

 

• Woonwinkel fungeert ook als 
duurzaamheidsloket waar inwoners 
en lokale ondernemers bij de 
energiecoaches terecht kunnen 
voor allerhande tips rond 
energiezuinig wonen – energiehuis 
– Acasus – renovatiecoach 
 

• Aanbod warmteverliesscreening 
van gevels en daken met de 
thermocar verder uitwerken 

 

• In onze snelveranderende wereld 
de actor zijn die het overzicht van 
het aanbod aan milieuvriendelijke 
initiatieven bewaart/kenbaar 
maakt/promoot  
 

• organiseren klimaattafels 
 

• streekeigen (verbruiks)producten 
promoten 
 

• de gemeente heeft een 
voorbeeldfunctie en trekkersrol als 
het op duurzaamheid aankomt: 
verder verduurzamen van 
wagenpark, verplaatsingen, 
gebouwen …. 
 

• kansen bieden aan projecten die op 
de productie van hernieuwbare 

 

• klimaatrobuuste omgeving: 
inzetten op maximaal behoud en 
duurzaam beheer van publieke én 
private bossen, vijvers, parken en 
groenzones 
 

• klimaatrobuuste (aanleg): rekening 
houden met piektemperaturen 
door de klimaatopwarming in alle 
facetten van onze werking en bij de 
(her)inrichting van de publieke 
ruimte (materiaalkeuze, belang van 
bomen en waterpartijen) 
 

• inzetten op actief en maximaal 
hergebruik van regenwater 
 

• verdere uitrol ondergrondse 
glascontainers en afvalstraten o.a. 
bij verkavelingen. 
 

• In samenwerking met IVBO 
sluikstorten verder handhaven met 
hulp van camera’s 

 

 

• Waterbewust lokaal beleid en 
efficiënt rioolbeleid. Groen – blauw 
is de toekomst. Verdere aanleg van 
(gescheiden) rioleringen en IBA’s 
om de hoeveelheid afvalwater die 
ongezuiverd in onze omgeving 
terechtkomt verder te beperken. 
Rioleringswerken bieden ook 
kansen om slim met water om te 
gaan: hergebruik, infiltreren, 
bufferen, vertraagd afvoeren ….  

 

• Inzetten op renovatie bestaande 
riolering en werkzekerheid 
rioolstelsels garanderen.  

 

• Hemelwater- en droogteplan 
verder uitvoeren: beschermen 
tegen hevige regen – gebruik 
regenwater bij droogte – 
bijkomende 
regenwateropslagcapaciteit – 
ontharding....  

 

• Samen met bovenlokale partners 
een warmtebeleidsplan uitwerken 
waarbij de focus ligt op het 
uitfaseren van het gebruik van 
fossiele brandstof. 
 

• Waterbeheersingswerken in: 
omgeving E. Welvaertstraat – 
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dit met behoud voorpost 
Ruddervoorde   

energie inzetten of het draagvlak 
hierrond verhogen (vb. 
ondersteunen oprichting 
coöperatieve (cvso) voor 
investeringen in duurzame 
energietransitieprojecten in onze 
gemeente) 
 

• Samen met de provincie 
verderwerken aan de aanpak van 
wateroverlast (vb. Waaroostpark, 
Hertsbergsestraat)   
 

• Energiedelen promoten 
 

Brugsestraat, Baliebrugge, 
Ruddervoorde centrum, Hertsberge 
centrum … 
 

• Finaliseren totaalvisie (afvalwater, 
bomen, wegen …) woonparken 
(Hertsberge en Waaroost) en waar 
nodig bijsturen/aanpassen 
stroomgebiedsbeheerplannen (IBA 
vs. collectieve zuivering) 

MOBILITEIT Mobiliteit is een basisrecht. Het 
stelt mensen immers in staat om 
in contact te treden met anderen. 
De opdracht van een 
gemeentebestuur is dan ook om 
in het nodige te voorzien om dit 
vlot en veilig te laten verlopen. 
 

Er zijn in het verleden al heel wat 
initiatieven genomen die een vlotte 
verkeersstroom en ontsluiting 
mogelijk maken. Onze huidige aanpak 
is erop gericht om ‘missing links’ en 
knelpunten aan te pakken. 

Mobiliteit biedt een venster op de 
wereld en is voor iedereen 
belangrijk. Ons beleid moet er dan 
ook op afgestemd zijn om iedereen 
die dat wil de kans te geven om 
mobiel te zijn. 

We engageren ons om in te zetten 
op de modal shift. Hierbij hebben we 
aandacht voor voorzieningen voor de 
zwakke weggebruikers (en 
stimuleren we zo het wandelen en 
fietsen) en het gebruik van het 
openbaar vervoer. We investeren in 
duurzame mobiliteitsopties.  

 

• verder sterk inzetten op 
onderhoud van fiets- en 
voetpaden met behoud en up-
to-date houden van het veeg- 
en strooiplan. 

 

• ondersteunen 
verkeersopleiding met focus op 
principes van gemengd verkeer, 
voorrangsregels en 
verkeersgedrag in bepaalde 
zones 
 

•  blijven inzetten op veilige 
schoolomgevingen  
  

 

• verder uitbreiden aanbod 
overdekte fietsstallingen en dit 
gelinkt aan de hoppinpunten  

 

• verder inzetten op meer 
fietsvriendelijke centra (o.a. 
fietsstraten, fietsstallingen, 
doorsteken en verlagen borduren) 

 

• herinrichting van het 
afrittencomplex E40, het 
Europaplein en de weg ertussen – 
reeds gemaakte streefbeeldstudie 
(door AWV laten) uitvoeren  
 

 

• Bij elk ontwerp van een project in 
de publieke ruimte een 
inclusiviteitstoets voorzien. 

 

• Duurzaam autodelen promoten 
 

• Mobitwin (vroegere 
mindermobielencentrale/MMC) 
verder uitbreiden (vrijwilligerswerk) 
en inzetten op vervoer op maat om 
zo de vervoersarmoede te (helpen) 
bestrijden. 
  

• Toegankelijke publieke ruimte 
omgeacht het mobiliteitsniveau: 
obstakels en hindernissen fiets- en 

 

• bijkomend realiseren van 
doorsteken en verbindingen voor 
fietsers en voetgangers in 
verkavelingen, via trage wegen…in 
het bijzonder in de centra en 
schoolomgevingen 

 

• Anticiperen op de verkeershinder 
tijdens de aanleg van de brug in 
Steenbrugge met een pakket 
minderhindermaatregelen i.s.m. de 
bevoegde overheid  
 

• Vernieuwen fietspaden langs de 
Hertsbergestraat tussen E40 en de 
Kampveldstraat (Fietsfondsdossier) 
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• uitwerken parkeerbeleid met 
aandacht voor alle 
weggebruikers 
 

• Blijven aandringen op het 
wegwerken van de knelpunten 
op fietspaden van hogere 
overheden/wegbeheerders. 
  

• Fietspad langs de N50 tussen 
Oostkamp en Waardamme 
blijvend op de agenda van AWV 
plaatsen.  

 

•  Aanleg carpoolparking nabij op 
– en afrit E40 
 

• Slimme verkeerslichten (zoals 
aan Nissus en afrit E40) zijn een 
goede oplossing voor 
gevaarlijke punten. Ze zorgen 
voor doorstroming en veiligheid 
voor alle weggebruikers. We 
willen dit verder uitrollen (vb. 
Veldhoekstraat). 

 

• Blijvende aandacht voor een 
overzichtelijke, duidelijke en 
eenduidige signalisatie in de 
publieke ruimte. 
 

• Evaluatie parkeerplan Oostkamp 
centrum en verder uitwerken visie 
(vb. Sint-Pietersplein, Pastorieplein, 
site oude brandweerkazerne) 
 

• Parkeermogelijkheden op en 
verkeerscirculatie rond De Valkaart 
volgens principes masterplan 
realiseren 
 

• Slim organiseren van dorpskernen 
met aandacht voor alle 
verkeerstromen en alle 
weggebruikers.  
 

• Inzetten op goede 
parkeerorganisatie (voor auto’s én 
fietsen) met aandacht voor de 
tegenstelling tussen snelle 
boodschappen en langer verblijf. 

 

• verder uitrollen van het aanbod 
publieke laadpalen voor elektrische 
voertuigen via het raamcontract 
van de Vlaamse Overheid.   

 

voetpaden verder wegwerken (vb. 
Op gelijke hoogte aanleggen van 
voetpad en weg, hinderlijke 
opstanden verwijderen, 
obstakelvrije ruimte bewaken... 
 

• Oversteekplaatsen voor zwakke 
weggebruikers nog meer 
accentueren 
 

• Voldoende rustplaatsen (banken) 
voorzien in de publiek ruimte 
 

• Openbaar vervoer is belangrijk in 
onze gemeente. We pleiten via de 
vervoersregio, in nauw overleg met 
De Lijn en NMBS voor een 
maximaal aanbod aan openbaar 
vervoer in Oostkamp.  

 
 

 
 
 

 

• Voorzien van elektrische 
deelfietsen aan het station, in 
Waardamme en in Ruddervoorde.  
 

• Voorzien in een elektrische 
deelwagen in Ruddervoorde 
 

• Blijven inzetten op veilige 
schoolomgevingen met focus op 
herinrichting schoolomgeving 
Hertsberge en Ruddervoorde.   
 

• Blijven aandringen bij de hogere 
overheid voor snelheidsremmende 
maatregelen voor de doortocht van 
Waardamme waarbij onze voorkeur 
naar een trajectcontrole uitgaat. 

DIENSTVERLENING 
EN FINANCIËN 

Als gemeente staan we dichtst bij 
onze inwoner en tussen die 
inwoner en instanties/hogere 
overheden. Onze dienstverlening 
moet dan ook klant- en 
vraaggericht zijn. 
 

Onze dienstverlening is goed maar 
slorpt een aanzienlijk deel van ons 
budget op. We werken ook hier 
verder aan (kosten)efficiëntie. 

De dienstverlening moet voor 
iedereen bereikbaar en toegankelijk 
zijn. 

Het gemeentelijk beleid wordt steeds 
complexer en meer divers. We 
moeten als gemeente beroep 
kunnen doen op expertise in al die 
domeinen zonder dat ons 
personeelsbestand nog verder 
uitbreidt. We willen ook een 
financieel gezonde gemeente 
doorgeven aan wie na ons komt 
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• dienstverlening nog meer 
vraaggericht uitbouwen door 
systematisch op basis van 
‘klantenreizen’ na te gaan waar 
optimalisatie mogelijk is 
 

• heldere communicatie over 
procedures, processen en 
beslissingen 
 

• sterk blijven inzetten op 
inspraak- en infomomenten, 
met zowel bestaande 
overlegorganen als niet-
georganiseerde 
belanghebbenden n.a.v. 
initiatieven, wegenwerken… 
 

• Gerichter communiceren (zowel 
boodschap als medium) op 
maat van de beoogde 
doelgroep  
 

• de straatambassadeurs leveren 
goed werk als lokale ankers. We 
willen dit systeem verder 
uitbouwen en ondersteunen.  

 

• De kennis en kunde van onze 
inwoners is groot. We willen 
samen met hen de 
levenskwaliteit in onze dorpen 
verder verhogen. Deze co-
creatie kan bijvoorbeeld via 
burgerinitiatieven of via het 
concept van het burgerbudget.  

 

• Blijven inzetten op een sterk en 
waarderend vrijwilligersbeleid  

 

 

• verder uitbouwen van e-loket tot 
een volwaardige pijler van de 
gemeentelijke dienstverlening. We 
staan echter niet voor radicaal 
digitaal omdat nog niet iedereen op 
de ICT-trein zit. 
 

• verder streven naar het opnemen 
van de regierol in combinatie met 
een kerntakendebat over wat de 
gemeente nog zelf doet 
 

• ondersteunen van interessante 
burgerinitiatieven van inwoners, 
die aanvullend of deels vervangend 
zijn op het aanbod van de 
gemeente   

 

• nauwere samenwerking met 
buurgemeenten o.m. rond 
personeels- en aankoopbeleid 

 

• verder gericht blijven investeringen 
in de ontwikkeling van de 
gemeente op het vlak van vrije tijd, 
infrastructuur … 
 

• Oostkampapp verder promoten, 
actueel houden en “smart” 
uitbouwen waarbij 
gebruiksvriendelijkheid centraal 
staat. 
 

• evolueren naar een nog meer 
plaats- en tijdsonafhankelijke 
dienstverlening op maat van elke 
burger (loket, digitaal, afspraak, 
huisbezoek...). 

 

 

• actief blijven werken aan heldere, 
klantgerichte en laagdrempelige 
communicatie 

 

• het ‘Onthaal’ in OostCampus verder 
uitbouwen tot en versterken als het 
eerstelijnsonthaalpunt voor 
gemeentelijke dienstverlening en 
informatie. 
  

• Oostcampus is niet enkel een 
dienstverleningscentrum maar ook 
een plaats waar je terecht kan voor 
informatie, voor specifieke 
opleiding(en) en voor 
ondersteuning.   
 

• sociaal beleid nog intensiever 
blijven doortrekken over het 
volledig gemeentelijk aanbod 
(sociale toets) 

 

• Inzetten op digitalisering van de 
dienstverlening zonder hierbij de 
digibeten over het hoofd te zien. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

• nadrukkelijker inzetten op 
herscholing en nascholing van eigen 
personeelsleden – levenslang leren  

 

• voeren van een modern 
personeelsbeleid met oog voor 
diversiteit 
 

• Onderzoeken hoe Artificiële 
Intelligentie (AI) ons kan helpen om 
onze gemeentelijke taken nog beter 
op te nemen 

 

• inhuren van externe expertise en 
mankracht als dit effectiever blijkt 
te zijn dan dit zelf in huis te halen 

 

• principes van de slimme stad 
(SMARTCITY) worden bij 
beslissingen en investeringen als 
uitgangspunt genomen 
 

• (on)roerende goederen die voor de 
gemeentelijke werking niet meer 
van nut zijn, worden ingezet voor 
het (helpen) realiseren van andere 
beleidsdoelstellingen  
 

• leninglast verder terugdringen 
 

• actualiseren kerkenbeleidsplan 
 

• Verantwoord beheer van de 
gemeentemiddelen met focus op 
de kerntaken 

 
 

 



   

 

7 
PROGRAMMA CD&V TEAM 80TWINTIG  

VRIJE TIJD Veel inwoners beschikken over 
vrije tijd. Onze verenigingen 
bieden een heel mooie waaier aan 
activiteiten aan. We willen onze 
verenigingen dan ook optimaal 
ondersteunen en inwoners de weg 
naar dit aanbod tonen.  

In de sector vrije tijd is onze hoofdrol 
spelverdeler zijn. We moeten niet 
zozeer zelf instaan voor het aanbod 
maar wel alle kansen bieden aan 
initiatieven die door verenigingen en 
vrijwilligers worden gedragen door te 
zorgen voor de nodige financiële, 
logistieke en materiële 
ondersteuning.  

Tijdens hun vrije tijd komen heel wat 
mensen in contact met anderen die 
in hun (al dan niet onmiddellijke) 
omgeving wonen. Deelnemen aan 
activiteiten bevordert het sociaal 
contact en doorbreekt isolement. We 
streven dan ook naar zo ruim 
mogelijke participatie.  

Het in de publieke ruimte beleven 
van vrije tijd is een belangrijk sociaal 
bindmiddel en zal dit ook blijven. We 
moeten dan ook toekomstgericht tijd 
en middelen investeren. 
 

 

• verder blijven ondersteunen 
verenigingsleven via 
engagementstoelage  
 

• Vrijwilligers matchen: verder 
werken met het 
vrijwilligersplatform Giveaday 
en organiseren infomomenten 
rond vraag naar en aanbod van 
vrijwilligers 
 

• Voorzien in een kwaliteitsvol 
aanbod voor niet-gebonden 
jeugd (en dit ook op niveau van 
onze dorpen via nomadisch 
jeugdwerk) 
  

• Oprichten van een Huis van de 
Volkssporten op het domein De 
Valkaart waarin ook de 
Boulodroom een nieuwe stek 
krijgt 
 

• Bovenzaal en bovenbar 
Valkaart herinrichten en zo 
aanpassen dat dit 
tegemoetkomt aan de nieuwe 
noden en verwachtingen  
 

 

• verder ondersteunen van de 
ontmoetingshuizen in 8020 

 

• blijven ondersteunen van 
initiatieven ter bewaring en 
ontsluiting van ons erfgoed. 

 

• Gemeente communiceert via haar 
kanalen sterker/intenser over het 
aanbod van verenigingen (o.a. via 
sociale media) 
 

• Bouw van een nieuw gemeentelijk 
functioneel zwembad 
 

• Bouwen van nieuwe jeugdlokalen 
op het domein Ridefort. 
 

• Actief inzetten op gedeeld gebruik 
van gemeentelijke accommodatie is 
kostenefficiënt.  
 

• Verder voorzien in accommodatie 
voor de werking van Erfgoedmolen 
De Wieke. 
 

• De bibwerking Open+ in Oostkamp 
is een succes. We willen deze 
formule ook in Ruddervoorde 

 

• Uitpas verder promoten als middel 
om vrijetijd ook voor de 
kansengroepen betaalbaar te 
houden.  
 

• ‘iedereen kan sporten’ op 
voorwaarde dat er een voldoende 
ruim recreatief aanbod is: voorzien 
in voldoende infrastructuur en 
verenigingen stimuleren om hier 
sterker op in te zetten 

 

• Verder organiseren en stimuleren 
van laagdrempelige 
kernversterkende/verbindende 
initiatieven in publieke ruimte (vb. 
Evenementenplein)   
 

• blijven inzetten op een uitgebreid 
(laagdrempelig) aanbod aan kunst 
en cultuur i.s.m. onze lokale 
partners 
 

• Evenementen in samenwerking met 
de gemeente moeten toegankelijk 
zijn. Met de toegankelijkheidstoets 
streven we naar toegankelijke en 
inclusieve evenementen voor 
iedereen. 
 

 

• blijven voorzien in voldoende en 
kwalitatieve accommodatie voor 
onze verenigingen en gebruikers  
 

• voorzien in extra bewegingsruimte 
voor indoorsport en dit bij voorkeur 
in samenwerking met derden 
(scholen, sportclubs…). 

 

• recreatief aanbod in gemeentelijke 
bossen en parken verder 
uitbreiden: Nieuwenhove, Zorgvliet, 
De Valkaart en het Beukenpark 

 

• Aansturen op een structurele 
regionale samenwerking voor de 
realisatie van een breed 
cultuuraanbod 
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• actief stimuleren van 
samenwerking tussen 
aanbieders van 
vrijetijdsactiviteiten 

 

• Onze gemeentelijke raden zijn 
belangrijke partners bij de 
realisatie van ons lokaal beleid. 
We blijven hen dan ook voluit 
ondersteunen. We willen ook 
sterk(er) inzetten op verbreding 
en vernieuwing die de ervaren 
teams aanvullen en versterken.  
 

• vrijetijdsbeleid gericht op het 
samenbrengen en laten 
samenwerken van inwoners  
 

• De Oostkampse HORECA 
stimuleren en ondersteunen 
om kleinschalige verbindende 
publieksinitiatieven (vb. 
optredens) te organiseren 
in/rond hun zaak. 
 

• We willen het concept van 
deelbibliotheken in combinatie 
met ontmoetingshuizen verder 
uitbouwen en versterken. 

introduceren (ook hier met behoud 
van bemande uren).  

 

• De bibs moeten verder evolueren 
richting belevingsplaatsen voor 
jong en oud. 

 

• Toekomstplan opstellen in kader 
van project vitale dorpen voor 
Moerbrugge en Waardamme op 
basis van de droomavonden en 
acties uitwerken rond inrichting en 
gebruik publieke ruimte, publieke 
gebouwen...  
 

• Lokale kunstenaars blijvend ruimte 
geven om te exposeren 
 

• Onze samenwerking met het 
deeltijds kunstonderwijs (DKO) met 
meerdere vestigingsplaatsen in de 
gemeente verder ondersteunen.  
 

• Systeem van boekenruilkastjes 
verder uitrollen 
 

• Gerichte cultuurprikkels in de straat 
ter versterking van onze vitale 
dorpen (straatmuzikanten, -theater 
…) 
 

 
 
 
 
 
 
 

• Leesbevordering en verder 
organiseren van leesclubs, 
auteursvoorstellingen, 
boekvoorstellingen …  

 

• Ook tijdens de “donkere dagen” 
(winterperiode) moet er in onze 
gemeente een mooi aanbod aan 
publieksactiviteiten zijn.  
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SOCIAAL BELEID EN 
WARME GEMEENTE 
 

We willen onze partners die rond 
en met kwetsbare mensen 
werken, blijven ondersteunen. 
We willen ook actief de strijd 
aanbinden tegen sociaal 
isolement. 

Ons sociaal beleid moet erop gericht 
zijn om zoveel als mogelijk mensen 
te activeren en ervoor te zorgen dat 
ze in de mate van het mogelijke op 
eigen benen kunnen staan. Dit 
positief ondersteunen richting 
zelfstandigheid is goed voor de 
samenleving en goed voor mensen 
met een zorgvraag.  

We willen mensen die nood hebben 
aan een vorm van ondersteuning 
bijstaan en helpen zoeken naar 
oplossingen voor zijn/haar zorgvraag.   

Een degelijk sociaal beleid is niet 
alleen gericht op het oplossen van 
actuele en acute problemen maar 
doet ook aan preventie zodat 
toekomstige problemen kunnen 
vermeden worden.  
Onze investeringen moeten dan ook 
op lange(re) termijn druk van de 
sociale ketel (kunnen) halen. 

 

• Mensen spreken Mensen 
blijven ondersteunen en verder 
werken aan het project van de 
straatambassadeurs, peter- en 
meterschap, buurtwerking…) 
 

• Kermis, straat- en buurtfeesten 
blijven ondersteunen zowel 
financieel maar ook 
organisatorisch (o.a. uitwerken 
kant-en-klaar draaiboek).  

 

• Uitwerken en aanbieden van 
een snelpakket met 
ondersteuning  voor 
kleinschalige ad hoc 
buurtfeesten.  

 

• Vereenzaming tegengaan  
 

• Opstarten buddywerking voor 
begeleiding van kwetsbare 
mensen met zorgvragen 
 

• Opstart 7de 8020-

ontmoetingshuis in Baliebrugge 

 

• Verderzetten huidig mondiaal 

beleid  

 

• verder ondersteunen van 
initiatieven van sociale 
tewerkstelling en werk blijven 
uitbesteden aan deze initiatieven  

 

• blijvend oog hebben voor de 
toegankelijkheid van onze publieke 
ruimte, openbare gebouwen en de 
laagdrempeligheid van 
communicatie en dienstverlening 
  

• Werkgroep toegankelijkheid 
(andersvalidenraad) verder 
uitbouwen en versterken  
 

• de gemeente brengt actoren in de 
zorgsector die op ons grondgebied 
actief zijn met elkaar in verbinding 

 

• Woonwinkel verder versterken  
 

• OCMW sensibiliseert tot bewust 
consumeren en omgaan met 
kredieten 

 

• Verderzetten werking rond 
preventief gezondheidsbeleid i.s.m. 
ELZ WE40 

 

 

•  Uitbreiden residentieel zorgaanbod 
van senioren o.a. door nieuwbouw 
vzw Ter Luchte  
 

• Verderzetten van het e-
inclusiebeleid met focus op onze 
Digibanken. 
 

• Verder uitbouwen 
mantelzorgbeleid i.s.m. LDC De Stip 
en De Leuning 

 

• Verder organiseren oefenkansen 
Nederlands voor anderstalige 
inwoners (o.a. praattafels) 

 

• Verder uitrollen beleid rond 
psychische kwetsbaarheid i.s.m. ELZ 
WE40 en Covias 

 

• Uitwerken van een beleid rond 
thuiszorg voor senioren i.s.m. onze 
WZC (“thuiszorgnetwerk”). 

 

• Verderzetten outreachende 
werking sociale dienst met o.a. een 
brugfiguur in elke school 

 

 

• buurt- en wijkwerking verder 
uitbouwen: huisbezoeken OCMW 
en wijkagent werken preventief 
 

• verder werken aan gezondheids- en 
drugspreventie 
 

• faciliteren van de zorgsector bij 
toekomstige bouwprojecten in onze 
gemeente 
 

• verdere stappen zetten in de 
richting van een   
dementievriendelijke gemeente 
(o.a. blijven organiseren 
dementiecafés in samenwerking 
met LDC) 
 

• bestaande initiatieven ter 
ondersteuning van kinderen in 
armoede verderzetten: 
huiswerkbegeleiding en socio-
culturele participatie 

 

• Uitwerken van het BOA-decreet 
i.s.m. onze partners (Ferm 
Kinderopvang, scholen...) 

 

• In alle beleidsdomeinen de 
principes van ‘universal design’ 
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• Faciliteren van verbindende 

publieksinitiatieven door 

ongebonden inwoners (die 

buiten het klassieke 

verenigingsleven een niet-

commercieel publieksinitiatief 

willen nemen) 

 

 

• Actief inzetten op uitbreiding van 
het kinderopvangaanbod. 

 

• Incentive voorzien voor startende 
opvanginitiatieven onder de vorm 
van een opstartpremie. 
 

• Stimuleren van grotere 
ondernemingen om ook zelf een 
kinderopvanginitiatief voor hun 
medewerkers op te starten. 
 

• voldoende middelen voorzien voor 
begeleiding van mensen met 
schulden 

 

• Opstarten Buurtnetwerk Hoplr 
waarbij vraag en aanbod in buurten 
met elkaar gekoppeld worden 
 

• Verder organiseren en uitwerken 
van initiatieven rond onze 8020-
koesterplek  
 

• Warme aanpak van administratieve 
processen bij moeilijke momenten 
(vb. overlijden) 

 
 

(‘ontwerpen voor iedereen’) als 
uitgangspunt gebruiken 

 

• Verder stimuleren van een 
gevarieerd, betaalbaar 
vrijetijdsaanbod in de buurt voor 
mensen die niet op reis gaan 
(‘staycation’)  
 

• Inspanningen blijven leveren als 
Fairtradegemeente 

 

PUBLIEKE RUIMTE De publieke ruimte is de plaats bij 
uitstek waar mensen elkaar 
ontmoeten. Het is dan ook heel 
belangrijk dat een lokaal bestuur 
investeert in een aangename en 
veilige omgeving. 
 

Het inrichten en onderhouden van 
ons publieke ruimte kost heel wat 
geld. We moeten ook hier verder 
inzetten op meer efficiëntie. 

Bij het inrichten van de publieke 
ruimte moet een bestuur er 
aandacht voor hebben dat iedereen 
er zich thuis kan voelen: oud en jong, 
rijk en arm, ziek en gezond.  

Het inrichten van de publieke ruimte 
kan maar efficiënt gebeuren op basis 
van een langetermijnvisie. Deze visie 
wordt voor een deel vastgelegd door 
hogere overheden maar ook op 
gemeentelijk vlak moeten knopen 
worden doorgehakt. 

 

• ‘intergenerationele’ publieke 
zones in wijken die met de 
buurt meegroeien en jong en 
oud iets te bieden hebben.  

 

• Versterkende inrichting in de 
centrumstraten van 
Ruddervoorde, Hertsberge en 
Oostkamp. 
 

• Netwerk van kleinschalige 
rustpunten met zitbanken en 
spelprikkels in de centra en op 
onze pleinen uitbouwen 
 

 

• systematisch op zoek gaan naar 
onderhoudsarmer groen in de 
publieke ruimte en oude 
arbeidsintensieve groenperken 
verder omvormen 

 

• Optimaliseren van coördinatie en 
opvolging van werken door derden 
op ons grondgebied – zeker in 
combinatie met de elektrificatie  

 

• actieve land- en tuinbouwers (via 
agro-aannemingen) op 
piekmomenten blijven betrekken 
bij het onderhoud van groene 
ruimte en wegenis 

 

• Verder inzetten op inclusieve, 
obstakelvrije publieke ruimte 

 

• duurzaam beheer gemeentelijke 
groendomeinen (parken en bossen) 
 

• verder planmatige aanpak van het 
onderhoud van baangrachten en 
steenslagwegen (plan is 
opgemaakt) 

 

• (her)asfalteren (landelijke) wegen: 
Hertog Van Klevestraat, 
Groenstraat, Hogestraat, 
Lettenburgstraat, Veldstraat, 
Stuivenbergstraat, Kasteeldreef, 

 

• Afvalwaterbeheer: verder 
planmatig uitbouwen van ons 
gescheiden rioolstelsel en 
stelselmatig aanleggen van IBA’s in 
de zones die daarvoor afgebakend 
werden en burgers hiervoor blijven 
een tegemoetkoming geven voor 
wat zij op privaat domein dienen uit 
te voeren. 

 

• Slimme verbindingen maken tussen 
waterbeheer, klimaatbestendige 
publieke ruimte, kernversterkende 
inrichting en verkeersveilige 
omgeving om tot vitale dorpen te 
komen   
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• Inzetten op het ondersteunen 
van de ontmoeting in de 
publieke ruimte: petanque, 
bbq, speeltuin/speelelementen, 
ruimte voor ondernemen … 
met aandacht voor 
toegankelijkheid  
 

• Ook kunst en cultuur verdienen 
voldoende plaats in de publieke 
ruimte 
 

• Uitwerken van vormen van 
buurtparticipatie bij de 
inrichting en het onderhoud 
van het publieke buurtgroen 
 

• buurtinitiatieven in de publieke 
ruimte ondersteunen 
 

• Open ruimte beschermen 
 

• Hondenlosloopzones verder 
uitbreiden (o.a. Baliebrugge) 
 

• Zones met speelnatuur voor 
onze jeugd voorzien 

 

• Renovatie, verhoging en 
uitbreiding van de 
geluidsmuren langs de E40 in 
samenwerking met het AWV.  

 

 

• Verder inzetten op het afdwingen 
van de snelheidsregimes zowel 
door maatregelen bij aanleg als 
door opdrijven van het aantal 
controles 
 

• Maaibeheer meer afstemmen op 
weerkundige realiteit  
 

• meldpunt voor sluikstort oprichten 
en sluikstortcamera’s ruimer 
inzetten verruimen 
 

• Flexibele dimregimes openbare 
verlichting na verledding (“licht op 
maat”).     

 

• Uitrollen en versterken van het 
gemeentebreed 
wandelknooppuntennetwerk en 
actualiseren van het  
fietsknooppuntennetwerk i.s.m. 
Westtoer. 

 
 

 

Akkerstraat, Terluchtestraat, 
Veldhoekstraat, Beekstraat en 
Hillestraat … 
 

• Structureel onderhoud 
verkeersdrempels: 
Nieuwenhovelaan, Hogendaledreef, 
Brugsestraat, Kapellestraat   
 

• Inzetten op voetpadvernieuwing: 
Sint-Elooistraat, Kortrijksestraat 
Waardamme, Waterstraat, Van 
Maerlantstraat, Legeweg … 

 

• onderhouden en vernieuwen van 
bestaande wegen (waar mogelijk 
en bij voorkeur met subsidies): 
centrum Oostkamp – verder 
uitwerken futurproof Oostkamp 
(Kapellestraat-Stationsstraat), 
dorpskern Hertsberge (o.a. 
Rapaertstraat – Wingenestraat – 
Toekomststraat - Bulskampstraat), 
dorpskern Ruddervoorde (Markt - 
Torhoutsestraat – Leegtestraat) 
 

• aanleg fietsverbinding Fabiolastraat 
– Siemensrotonde  
 

• Inzetten op het gebruik van 
duurzame materialen in de 
publieke ruimte 
 

• Onderhoud wegen van de 
bovenlokale overheden 

 

• Verder gericht inzetten op het 
realiseren van functionele en 
recreatieve trage wegen die 
missing links vormen in de 
bestaande structuren. 

 

• Uitvoeren van de acties die in het 
hemelwaterplan zijn opgenomen 
 

• Uitvoeren streefbeeldstudie N50 
i.s.m. AWV: plan van aanpak om 
grootste knelpunten weg te werken 
en stelselmatig her in te richten  
 

• Blijvend overleggen over de aanpak 
van gevaarlijke punten op 
gewestwegen. Verder overleg met 
AWV om het kruispunt 
Veldhoekstraat - N50 met slimme 
lichten te organiseren.  
 

• Verder aandringen bij AWV voor 
een kwaliteitsvol fietspad tussen 
Waardamme en Oostkamp (langs 
N50) 
 

• Toekomstplan Moerbrugge en 
Waardamme uitwerken en verder 
concretiseren op basis van de input 
uit de droomavonden. 
 

• Begraafplaatsen verder omvormen 
naar parkbegraafplaatsen 
(Hertsberge) + onderzoeken kans 
natuurbegraafplaats 
 

• Onze wijken verder 
toekomstgericht omvormen 
(ontharden, ruimte voor 
ontmoeting ...)  Straten die hierbij 
in het vizier komen: Hugo 
Verrieststraat, Hendrik 
Consciencestraat, Anjerstraat, 
Irisstraat, Jan Breidelstraat, 
Beekstraat en Hillestraat (binnen de 
bebouwde kom) … 

 



   

 

12 
PROGRAMMA CD&V TEAM 80TWINTIG  

 
VEILIGHEID Sociaal contact en sociale 

controle zijn belangrijke 
elementen in de strijd tegen 
diefstal en vandalisme. 
We streven ook naar een zo veilig 
mogelijke leefomgeving.  

Er worden al heel wat inspanningen 
geleverd voor een veilige 
leefomgeving. We willen zeker op dit 
elan verder gaan en hier en daar nog 
de puntjes op de ‘i’ zetten.  

We willen zorg dragen voor alle 
inwoners door concrete initiatieven 
en info rond veiligheid. 

Ons veiligheidsbeleid is 
toekomstgericht. De investeringen 
die we leveren, renderen ook op 
lange termijn.  

 
• initiatieven die buurtbewoners 

dichter bij elkaar brengen 
willen we blijvend 
ondersteunen door een 
aangepaste betoelaging o.a. via 
Mensen spreken Mensen voor 
o.a. wijk – en straatfeesten 
 

• meer aandacht voor 
wijkwerking politie 
 

• meer aanwezigheid van politie: 
aanpak overlast (en geweld) + 
nultolerantie drugs  

 

• Intensifiëren gemeentelijke 
buurtbemiddeling bij conflicten 
tussen buren  

 
• investeren in goede inrichting 

publieke ruimte, snel herstellen 
vandalisme, snel opruimen 
zwerfvuil… 

 
• verkeersveiligheid: permanente 

zorg voor goed onderhouden 
wegen, voet- en fietspaden  
 

• veilige schoolomgevingen blijft 
onze zorg 

 

 
• behoud van snelle en adequate 

brandweerdiensten in 
Ruddervoorde (voorpost) en 
Oostkamp.  Optimalisatie DGH-
diensten met uitwerking van 24/24 
permanentiesysteem in hoofdpost 
Oostkamp 
 

• continueren verhoogde toelage 
MUG-heli 

 

• Verder inzetten van 
snelheidsinformatieborden op 
cruciale plaatsen op de gemeente 
 

• Camera’s gericht inzetten voor 
handhaving en enkel en alleen 
wanneer het niet anders kan. We 
dulden niet dat het openbaar 
domein vervuild wordt, dat er op 
de begraafplaatsen diefstal of 
vandalisme plaatsvindt... 

 

• Trajectcontroles zijn voor ons een 
goed instrument om de snelheid in 
een kritische zone te controleren 
en vooral ook om af te dwingen dat 
de maximale snelheid 
gerespecteerd wordt.  

 

 
• verderzetten inbraakpreventie en 

andere preventieve aanpak via 
campagnes met logistieke en/of 
financiële ondersteuning 
 

• ondersteunen verkeersopleiding 
met focus op principes van 
gemengd verkeer, voorrangsregels 
en verkeersgedrag in bepaalde 
zones 
 

• blijvend organiseren van 
verkeerslessen voor jonge kinderen 
om verkeersinzicht bij te brengen 

 

• sterker inzetten op wijkwerking 
politie met meer aanwezigheid in 
de wijken 
 

• Loket lokale politie behouden in 
Oostcampus en openingsuren 
maximaal gelijkschakelen met 
openingsuren Oostcampus.  

 

 
• Onderhouden collectief 

waarschuwingssysteem in geval van 
noodsituatie, verder promoten van 
BE-Alert, blijvende samenwerking 
met externe, gespecialiseerde 
dienstverleners omtrent 
noodplanning  

 

• investeren in veilige infrastructuur 
en aangepast snelheidsbeleid met 
extra aandacht voor gevaarlijke 
punten en de zwakke weggebruiker 

 
 

• Verder uitwerken concept van 
dynamische snelheidsregimes met 
dynamische signalisatie (waarbij we 
blijven aandringen om het Belgisch 
wetgevend kader aan te passen) 

 

• Integreren van nieuwe 
brandweerkazerne voorpost 
Ruddervoorde op het te realiseren 
bedrijventerrein in Ruddervoorde  
 

• Blijven investeren in een 
performante gemeentelijke IT-
infrastructuur met focus op het 
beperken van het risico op hacking 
en cybercriminaliteit.  
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• verder wegwerken van minder 
veilige punten op vlak van 
mobiliteit en dit in overleg met 
bovenlokale overheden 

 
WERKEN EN 
ONDERNEMEN 

Onze winkels en bedrijven maken 
deel uit van het lokaal weefsel. 
We ondersteunen initiatieven die 
het economisch gebeuren lokaal 
stimuleren en inwoners aanzetten 
om hun aankopen in eigen 
gemeente te doen. 

We hebben er alle belang bij om 
kansen te bieden aan iedereen die in 
onze gemeente wil werken en 
ondernemen. 

Er zijn heel wat mensen die het 
moeilijk hebben om een voltijdse job 
in een competitieve omgeving op te 
nemen. Toch is het belangrijk dat ook 
zij kunnen participeren.   

Het beleid moet erop gericht zijn om 
de volgende generaties ook de kans 
te geven om te werken en te 
ondernemen.  

 
• Onze dorpskernen willen we 

verder laten evolueren naar 
bedrijvige kernen, waar wonen, 
dienstverlening, zorg en handel 
samenkomen en elkaar 
versterken. Dit kernversterkend 
beleid leidt tot ‘vitale dorpen’. 

 

• iedereen vindt buurtwinkels 
belangrijk. We stimuleren en 
ondersteunen nieuwe 
buurtwinkels die in onze 
dorpen een hiaat opvullen. We 
willen de buurt ook 
sensibiliseren om de 
levensvatbaarheid van deze 
zaken te ondersteunen door er 
hun aankopen te doen.   
 

 

• verder ondersteunen van de 
‘korte keten’ door (1) 
verkoopmogelijkheden voor 
lokale producenten te voorzien 
vb. op de wekelijkse markt, (2) 
het promoten van en 

 

• Verder uitbouw van de volwaardige 
gemeentelijke loketten ‘lokale 
economie’ en ‘landbouw’, die een 
grote ondersteuning bieden aan de 
lokale ondernemers.  

 

• Toeristische troeven van de 
gemeente in kaart brengen en het 
aanbod meer zichtbaar maken 
 

 

• Oostkamp als kwaliteitsvolle 
winkelgemeente blijven promoten 
in de regio en daartoe i.s.m. 
handelsorganisaties 
(UNIZO/Shopping) gerichte 
initiatieven opzetten 

 

• Afstemmen van het aanbod aan 
buitenschoolse kinderopvang 
(inclusief vakantieopvang) aan de 
lokale noden 
 

• Blijvend inzetten op communicatie 
en actieve ondersteuning van 
ondernemers bij/in wegenwerken  
 

 

• ontwikkelen van een lokaal 
tewerkstellingsbeleid voor 
kwetsbare groepen (en dit i.s.m. 
buurgemeenten, VDAB, 
werkgeversorganisaties, 
vakbonden) 
 

• Iedereen aan de slag met focus op 
armoedebestrijding via opleiding en 
werk. 

 

• een deel van de gemeentelijke 
aanbestedingen specifiek blijven 
voorbehouden voor de sociale 
economie en lokale bedrijven 
stimuleren om gebruik te maken 
van het aanbod van sociale 
tewerkstellingsinitiatieven 
 

• ondersteunen van 
werkgelegenheidsinitiatieven voor 
mensen met een beperking 
  

• openstaande vacatures helpen 
invullen via gerichte samenwerking 
gemeente/OCMW, VDAB, scholen… 
o.a. door organiseren van jaarlijkse 

 

• Realiseren van een bijkomend 
bedrijventerrein in Ruddervoorde. 
Als locatie kiezen we een zone die 
op de E403 gericht is en tevens 
mobiliteitsoplossingen genereert 
voor reeds bestaande bedrijven 
langs de Sijslostraat.  Een project 
dat een intensieve onderhandeling 
met de hogere overheid zal vragen. 
 

• Aandacht voor lokale bedrijvigheid 
met lokale afzetmarkt en lokale 
tewerkstelling 
 

• Blijvende aandacht voor vlotte 
ontsluiting richting Brugge: brug 
van Steenbrugge vervangen door 
hoge brug voor wagens en lage 
brug voor fietsers en voetgangers 
 

• oplossingen zoeken voor 
zonevreemde bedrijven 

 

• kernversterkend beleid voeren 
door o.a. aangepast toelagebeleid, 
start-ups en pop-up winkels te 
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sensibiliseren rond lokale land – 
en tuinbouw 

 

 
 

• Inzetten op kernversterkende 
maatregelen waarmee we onze 
winkelstraten versterken en nieuwe 
retailconcepten aantrekken.  

 

jobbeurzen (met actieve 
betrokkenheid van de Oostkampse 
bedrijven) 
 

• moeilijk tewerkstelbaren 
begeleiden in hun zoektocht naar 
werk door ondersteuning van 
partners die zich hier in 
specialiseren 
 

• Blijven voorzien in collectieve 
studeerplekken in de openbare 
gebouwen (vb. bibliotheken) 

ondersteunen in leegstaande 
winkelpanden… 

 

• Versterking van de kennis van het 
Nederlands bij nieuwkomers i.f.v. 
een betere integratie in de buurt en 
op de arbeidsmarkt. 
 

• De gemeente voert een beleid dat 
garant staat voor een duurzame, 
toekomstgerichte ontwikkeling van 
de land- en tuinbouwbedrijven met 
optimale kansen voor zowel 
uitbating, differentiatie als 
verbreding 

Landbouw Engagementen voor een sterk Land- en Tuinbouwbeleid 
1. Ruimte voor Ontmoeting en Inspraak 
·         Onze gemeente heeft een lid binnen College van Burgemeester en schepenen specifiek bevoegd voor landbouw, die de ‘landbouwreflex’ in het beleid integreert. 
·         Bij beleidsplannen en projecten wordt een landbouwtoets ingevoerd om de impact op de land- en tuinbouw te beoordelen. 
·         De landelijke raad adviseert het beleid over projecten en dossiers met mogelijke invloed op de landbouwsector. 
·         De landbouwsector is vertegenwoordigd in de adviesraad Open en Publieke Ruimte van de gemeente. 
·         Onze gemeente biedt land- en tuinbouwers degelijke dienstverlening via loket landbouw. 
·         Bij schade aan teelten wordt de schattingscommissie opgeroepen voor officiële vaststellingen. 
·         Regelmatig overleg tussen het beleid en lokale landbouwers wordt bevorderd. 
  
 2. Ruimte voor Landbouw 
·         Het omgevingsbeleid van de gemeente reserveert het agrarisch gebied maximaal voor beroepslandbouw, zowel qua bestemming als gebruik, met de nodige rechtszekerheid via 
omgevingsvergunningen. 
·         De gemeente ondersteunt de opstart van een ruimtelijke oefening en zorgt voor voldoende inspraak van de landbouwsector, met als doel meer rechtszekerheid voor de 
landbouwsector te creëren. 
·         De wettelijke voorwaarden voor herbestemming van leegstaande hoeves worden gerespecteerd en gehandhaafd. 
·         Gemeentelijke eigendommen met agrarische bestemming blijven maximaal via pacht in landbouwgebruik. 
·         Jonge land- en tuinbouwers krijgen extra aandacht en ondersteuning bij de opstart, uitbouw, en generatiewissel van hun bedrijf.  
·         We willen ook ruimte blijven bieden aan bedrijven die inzetten op moderne technologie en daartoe een zekere schaal nastreven. Zij houden voedsel betaalbaar voor iedereen, liggen 
aan de basis van een bloeiende voedingsindustrie in West -Vlaanderen en zijn fundament van een voedselstrategie op nationaal en Europees vlak. 
  
  3. Landschap en Natuur 
·         De gemeente respecteert bestemmingsplannen en koopt zelf geen gronden in agrarisch gebied voor andere doelen dan landbouw, en verstrekt geen subsidies voor dergelijke 
aankopen. 
·         Uitgangspunt is dat bebossingsvergunningen in agrarisch gebied niet worden verstrekt. 
·         Landbouwgebied wordt niet opgenomen in globale kaders van natuurbeheerplannen. 
·         Niet herbevestigd agrarisch gebied wordt in de gemeente bekeken als agrarisch gebied zoals in de gewestplannen vastgelegd. 
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·         Natuurwaarden in agrarisch gebied worden in samenwerking met lokale landbouwers ontwikkeld en onderhouden. 
·         De landschappelijke integratie van landbouwbedrijven wordt ondersteund. 
·         Er worden sensibilisatie-acties opgezet tegen afval langs landelijke wegen. 
  
 4. Water en Erosie 
·         Onderhoud van waterlopen krijgt aandacht, met overleg tussen landbouwsector en waterbeheerders. 
·         In samenspraak met landbouwers worden initiatieven genomen tegen wateroverlast en droogte. 
·         Hemelwater- en overstromingsplannen worden in overleg met de landbouwsector opgesteld. 
·         De aanleg van vul- en spoelplaatsen in landbouwgebied wordt ondersteund. 
·         Investeringen in waterzuivering worden bevorderd om de waterkwaliteit in het landelijk gebied te verbeteren. 
  
 5. Wegen en Mobiliteit 
·         De gemeente zet in op gestructureerd wegenonderhoud en een planmatig beheer van bermen. 
·         Gezien het toenemend recreatief gebruik van landelijke wegen worden meer uitwijkstroken aangelegd. 
·         Aanplant van bomen en openbaar groen langs wegen gebeurt op doordachte wijze. 
·         Lokale landbouwers kunnen worden ingezet voor winterdiensten en openbaar groen onderhoud. 
·         Het beleid rond trage wegen wordt afgestemd met landbouwers, met bijzondere aandacht voor het onderhoud van trage wegen. 
·         Er wordt gezorgd voor veilige en vlotte doorgang van landbouwverkeer; tonnagebeperkingen en wegherinrichtingen houden rekening met landbouwverkeer en toegankelijkheid van 
landbouwpercelen. 
·         Sensibilisatie-acties rond verkeersveiligheid met landbouwmachines en wederzijds respect tussen weggebruikers worden opgezet. 
  
6. Communicatie, Lokale Producten en Landbouweducatie 
·         De gemeente promoot de duurzame land- en tuinbouw en gebruikt correcte, Vlaamse cijfers in communicatie. 
·         Via gemeentelijke kanalen wordt de maatschappelijke meerwaarde van land- en tuinbouwers benadrukt. 
·         Er wordt ingezet op ontmoetingen tussen jeugd en de land- en tuinbouwsector, zowel op school als op bedrijven. 
·         Land- en tuinbouwbedrijven die hun deuren openen voor het publiek, zoals tijdens de Dag van de Landbouw, worden ondersteund. 
·         Lokale producten worden in de kijker gezet door ondersteuning van hoeve-verkooppunten, promotie bij horeca en gebruik van lokale producten bij gemeentelijke initiatieven. 
·         Land- en tuinbouwbedrijven en hun verbredingsactiviteiten zoals thuisverkoop en hoevetoerisme worden opgenomen in het toeristisch aanbod van de gemeente. 
  
7. Energie en Klimaat 
·         De inspanningen van landbouwers inzake koolstofopslag worden opgenomen in het lokaal klimaatbeleid. 
·         Ondersteuning voor landbouwers bij de omschakeling naar peilgestuurde drainage. 
·         De gemeente onderzoekt mogelijkheden voor waterbuffering in het openbaar domein, beschikbaar voor land- en tuinbouw. 
·         Via vergunningverlening worden wateropslagprojecten op bedrijfsniveau ondersteund. 
·         Stimulans voor circulair werken bij landbouwers door organisatie van informatie- en ontmoetingsmomenten. 
·         Maximale ondersteuning voor eigen energieproductie op land- en tuinbouwbedrijven, met een positieve houding ten opzichte van energievergunningen. 
·         Samen met de sector wordt gekeken naar mogelijkheden van energiedeling in de gemeente. 
·         Er wordt gepleit voor een goed uitgerust en robuust elektriciteitsnetwerk om stroomonderbrekingen te minimaliseren. 
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